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A Emenda Constitucional 45, de 08 de Dezembro de 2004, ampliou
significativamente a competéncia material da Justi¢ca do Trabalho, de acordo com a nova redagao
conferida ao artigo 114 da Constituicado Federal de 1988, haja vista que ela passou a deter
competéncia para processar e julgar a totalidade das acdes oriundas da relagdo de trabalho e ndo
mais as lides exclusivamente estabelecidas entre trabalhadores e empregadores.

O Dano Moral Trabalhista ¢ uma questdo complexa e polémica. Complexa, pois como
todo dano moral tem a dificuldade de sua caracterizagdo, comprovacao e quantificagdao. Polémica,
pois tem a sua aceita¢ao contestada por muitos. No caso do dano moral trabalhista acrescenta-se
ainda a questdao da competéncia.

Apo6s muitas discussodes jurisprudenciais, a Emenda Constitucional 45/04 colocou fim
a essa discussdo, legislando a respeito da competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar litigios referentes ao Dano Moral Trabalhista. Nao podemos negar que o Direito do
Trabalho ¢ um campo fértil para as a¢des de responsabilizacao por danos, notadamente por dano
moral trabalhista.

Temos nesse ramo do direito, questdes como a hipossuficiéncia do trabalhador e a
relacdo de submissdo do trabalho frente poder econdmico. Uma reflexdo sobre a tendéncia
jurisprudencial de Dano Moral Trabalhista conduz a conclusao de que o Dano Moral converteu-
se em instrumento de Justica Social. E ele o responsavel por trazer a tona a dignidade perdida,
por exemplo, numa dispensa imotivada por falso crime imputado ao trabalhador e que muitas
vezes a familia do trabalhador ndo tem meios econdmicos de superar. Tem-se nele também o
resguardo de que o empregador esta sujeito a deveres e em caso de ndo cumprimento, de sancdes
legais.

A vulnerabilidade e a submissao proprias da relagdo trabalhista, por si proprias
justificariam a importancia e a relevancia do estudo do Dano Moral Trabalhista. A CLT foi
ideologicamente construida para buscar o equilibrio nas rela¢des juridicas desiguais. Busca-se
privilegiar o hipossuficiente, de modo a lhe possibilitar melhores mecanismos para a reparagdo de
uma lesdo a seu direito subjetivo que por ventura lhe tenha sido causado pelo patrao.

Vale ressaltar que o hipossuficiente geralmente ¢ o empregado, sendo que na realidade
atual quase sempre encontra-se, desempregado tendo em vista a conjuntura socio-econdmica de
nosso pais. Muitas sdo as hipoteses de ocorréncia de dano moral trabalhista, podendo ocorrer
diversas situagdes por parte do empregador contra o empregado, o ex-empregado € mesmo o
candidato nas trés fases da relacdo de trabalho, quais sejam pré-contratual, contratual e pos-
contratual. Vale ressaltar que a competéncia da Justi¢a do Trabalho diz respeito somente as fases
contratual e pds-contratual da relagdo de trabalho.

Nao podemos nos esquecer que o dano moral trabalhista pode ocorrer tanto por parte
do empregado como por parte do empregador. Merecem destaque os casos de discriminagdo que
podem ocorrer das mais variadas formas, seja por orientacdo sexual, politica, seja por questdes
referentes ao trabalho da mulher, do negro, do portador de deficiéncia, do portador do virus HIV,
seja por quaisquer outros fatores.

No caso de responsabilizagdo de dano moral trabalhista utiliza-se da subsidiariedade
do Direito Civil. Desta forma, na responsabilidade civil, crucial para a sociedade ¢ a existéncia ou
ndo de prejuizo experimentado pela vitima. Portanto, o dano é o principal elemento daqueles



necessarios a configura¢do da responsabilidade civil. Nao se pode haver responsabilidade civil
sem a existéncia de um dano. E no caso de dano moral trabalhista hd uma grande dificuldade em
se constatar a ocorréncia do dano tendo em vista a sua subjetividade, e a relacdo de submissao
proprias da relagdo de trabalho.

Temos ainda que falar do efeito pedagdgico da reparacao do dano moral trabalhista.
A nova competéncia nasceu da necessidade de maior celeridade na apuragao de litigios referentes
a relacdo de trabalho como um todo, carecendo de uma justica que pudesse a0 mesmo tempo
julgar as verbas de natureza trabalhista, mas também processar e julgar questdes de maior
abrangéncia, como a questdo do dano moral e de trabalho ndo presentes na conceituagdo do
ordenamento juridico em questao.

Tem a Justica do Trabalho competéncia material para julgar as controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho, sendo da Justica do Trabalho a competéncia para apreciar a
responsabilidade trabalhista que tem origem em fatos derivados da relagcdo de emprego.

Cabe assim determinar e fixar a reparacao decorrente de Dano Moral Trabalhista,
ainda que, para tanto, sirva-se dos meios de suprimento previstos no artigo 8°, caput e paragrafo
unico da CLT.

O processamento e julgamento das acdes de dano moral trabalhista se faz segundo o
procedimento comum ordinario de que trata o artigo 763 da CLT, caso o valor atribuido a causa
seja superior a 40 salarios minimos, sendo o rito sumarissimo dos artigos 852-A e seguintes se 0
valor da cauda for inferior a 40 saldrios minimos.

Mas qual a real importancia da nova competéncia? O Ministro Nelson Jobim, a
proposito da analise da nova competéncia trabalhista ap6s a Emenda Constitucional 45, destacou
o fortalecimento da Justica do Trabalho na inauguragdo da nova sede do Tribunal Superior do
Trabalho. De acordo com noticia veiculada em 1° de fevereiro de 2006, na pagina eletronica do
Supremo Tribunal Federal, sua exceléncia asseverou que: “a amplia¢do de sua competéncia em
razdo da reforma do Judiciario é o mais claro sinal de sua importdncia e demonstra seu
fortalecimento”.

O presente trabalho, portanto, esmiliga a nova competéncia na questdo dos danos
morais trabalhistas em todos os seus aspectos, seja nas correntes doutrinarias, seja na legislacao
modificada. Tem-se por objetivo, demonstrar a importancia da matéria e suas implica¢des na vida
cotidiana.
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